StiftungEichholz

WOHNEN « LEBEN » BESCHAFTIGEN

Atelierkonzept

(Kursiv gedruckte Textteile entsprechen dem Inhalt aus dem Rahmenkonzept)

1 Einleitung

Am 1. Oktober 2021 ist die Stiftung Eichholz in neue Raumlichkeiten gezogen. Das Atelier konnte raumlich vergréssert werden
und kann zukinftig auch externen Dienstleistungsnutzenden zur Verfliigung gestellt werden. Daher wurde an einem Work-
shop gemeinsam mit Geschafts-, Bereichsleitungsmitgliedern und Mitarbeitenden aus der Betreuung und dem Atelier dieses
neue Konzept erarbeitet. In diesem Konzept wird prazisiert und umschrieben, wie wir dem folgenden Grundsatz aus dem
Rahmenkonzept gerecht werden:

«Wir unterstiitzen unsere Dienstleistungsnutzenden, sich mit ihren individuellen Fihigkeiten und Mdglichkeiten in den Alltag
einzubringen. Es wird mit allen eine individuelle Tagesstruktur erarbeitet. Unter Berlicksichtigung von sinnvollen Strukturen,
Ritualen und individuellen Bediirfnissen sollen ,,Rdume” fiir ein méglichst vielféltiges und selbstbestimmtes Leben geschaffen
werden. »

Eine sinnstiftende und individuelle Tagesgestaltung vermittelt den Dienstleistungsnutzenden das Gefiihl von Selbstwirksam-
keit. Das selbstbestimmte Leben muss geiibt und ausprobiert werden. Aus welchen Griinden auch immer die betroffenen
Dienstleistungsnutzenden voriibergehend oder dauerhaft vom 1. oder 2. Arbeitsmarkt ausgeschlossen sind, sie benétigen
eine richtungsweisende Struktur und Unterstiitzung in ihrem Alltag. Die Beschéftigungsplatze in der Hauswirtschaft, Kiiche,
Hauswartung und im Atelier im Rahmen der Tagesstruktur ohne Lohn bieten abwechslungsreiche und kreative Beschafti-
gungsmoglichkeiten ohne Produktions- und Leistungsdruck. Sie bieten aber auch die Méglichkeit, die Dienstleistungsnutzen-
den auf ein externes Arbeitsumfeld vorzubereiten. Dieses Angebot steht sowohl internen als auch externen Dienstleistungs-
nutzenden zur Verfligung.

2 Leit- und Wertvorstellungen / Was ist uns wichtig?

Es ist uns wichtig,

e ein Umfeld zur Verfiigung zu stellen, welches die personenzentrierte Begleitung trotz institutionellem Rahmen er-
moglicht.

e vorhandene Fahigkeiten zu erkennen, anzuerkennen und zu aktivieren oder zu reaktivieren.

e den Handlungsspielraum jedes Einzelnen durch Ausprobieren von Neuem zu erweitern.

e die Selbstbestimmung und Teilhabe zu unterstiitzen und die Autonomie zu begleiten (inkl. Mitsprache- und Mitwir-
kungsmaoglichkeiten).

o die Dienstleistungsnutzenden ernst zu nehmen, in die Alltagsgestaltung miteinzubeziehen, Normalitat zu leben und
durch Mitarbeit einen Realitdatsbezug herzustellen.

e als verlasslicher Partner auf Augenhéhe wahrgenommen zu werden.

e dass das Miteinander von Respekt, Gerechtigkeit und Toleranz gepragt ist.

e dass die Produkte im Atelier mit der nétigen Professionalitat hergestellt werden und einen Verkaufswert haben.

e dass die Dienstleistungsnutzenden Freude an der Arbeit haben.

3 Angebot

Wir arbeiten mit verschiedenen Materialien, Methoden und Techniken, um die Kreativitat der Dienstleistungsnutzenden zu
fordern. Die Arbeit steht dabei im Vordergrund. Die Auftrage/Arbeiten sollen das Potenzial der Dienstleistungsnutzenden
aufnehmen und die Entwicklung jedes/jeder Einzelnen individuell férdern. Die Dienstleistungsnutzenden arbeiten im eigenen
Tempo und nach ihren Moglichkeiten und werden unsererseits unterstiitzt und begleitet. Die Tatigkeiten in der Hauswirt-
schaft und Hauswartung sind realitdtsbezogen und entsprechen den aktuellsten Gegebenheiten. Das Atelier ibernimmt in-
tern die Dekoration fiir Festanlasse und unterstiitzt kreativ den Jahresrhythmus. Externe Auftrage (z.B. Herstellen von Karten,
Verpackungsarbeiten, Mailings, Produkte fiir den Verkauf etc.) sollen grosstenteils von den Dienstleistungsnutzenden ausge-
fuhrt werden kénnen und so terminiert werden, dass diese nicht Uberfordert sind. Neue Produkte werden zusammen mit
den Dienstleistungsnutzenden erarbeitet. Die Produkte werden im Webshop und an Markten verkauft. Externe Arbeitsein-
satze werden zu marktiblichen Preisen verrechnet.

Dokument: Atelierkonzept v3.1 Erstellt: 12.01.2026 / BLA Seite 1 /3
Version: 3.1 Freigabe: 13.01.2026 / IL



StiftungEichholz

WOHNEN « LEBEN » BESCHAFTIGEN

4 Entlohnung

Dienstleistungsnutzende haben keinen Anspruch auf eine finanzielle Entschadigung. Als wertschdtzendes Dankeschon wer-
den kostenfreie Ausfliige organisiert. Die Teilnahme daran ist freiwillig. Als weitere Wertschdtzung haben die Dienstleistungs-
nutzenden die Moglichkeit, Produkte fiir den Eigengebrauch im Atelier herzustellen oder zu beziehen. Das Material, die Ge-
rate und die Begleitung werden entsprechend zur Verfligung gestellt. Fiir das Material wird jahrlich ein Budget von 50.00 CHF
pro Dienstleistungsnutzenden festgelegt. Die Auftrage im Atelier haben dabei Prioritat.

5 Voraussetzungen fiir den Atelierbesuch

Voraussetzung fiir einen Atelierbesuch ist eine Kostengutsprache (KUG) nach giiltigem Monatstarif, geméss aktueller IBB-
Einstufung der Dienstleistungsnutzenden. Die Tarife sind auf der Website der Stiftung Eichholz ersichtlich. Mit allen Dienst-
leistungsnutzenden in der Tagesstruktur ohne Lohn wird ein Beschaftigungsvertrag abgeschlossen. Darin wird das Arbeits-
pensum vereinbart. Es wird eine Prasenz von mindestens einem Tag in der Woche erwartet. Bei der Abgeltung des verein-
barten Pensums wird die Monatspauschale zu 100% gemass IBB-Stufe mit dem Pensum in Prozent multipliziert. Allfallige
Kostenbeteiligungen werden abgezogen.

Das Atelier kann von Montag bis Freitag besucht werden. Im Rahmen eines Erstgesprachs und einem Schnuppereinsatz wer-
den die fiir jeden Dienstleistungsnutzenden individuellen, aber verbindlichen Ateliereinsétze in einer Beschaftigungsverein-
barung festgelegt. Die Atelierzeiten sind von Montag bis Freitag, 9.00 Uhr — 11.30 Uhr und 13.30 Uhr — 16.00 Uhr. Personliche
Termine (Gesprache, Arztbesuche etc.) sind, wenn immer moglich, in der Freizeit zu planen. Die Beschaftigungsplatze in der
Hauswirtschaft und Hauswartung werden entsprechend den Arbeitspldnen organisiert.

Die Dienstleitungsnutzenden missen geringfligige Fahigkeiten fiir das Verhalten in Gruppen mitbringen. Themen wie Alko-
hol- und Drogenkonsum, psychiatrische Krisen, Hygiene, Erscheinungsbild oder unangemessenes Verhalten werden in der
Situation direkt angesprochen. Gemeinsam mit den Dienstleistungsnutzenden und den Betreuungspersonen werden Losun-
gen gesucht und entwickelt. Wenn einem Dienstleistungsnutzenden in diesen Situationen die Compliance fehlt, kann die
Person voriibergehend von der Beschaftigung ausgeschlossen werden. Eine Selbstandigkeit beziiglich Arbeitsweg, Nahrungs-
aufnahme und WC-Gangen muss gewahrleistet sein.

6 Methodische Ansatze

«Wir pflegen einen integrativen Ansatz und orientieren uns insbesondere am systemischen Ansatz, an der L6sungs- und Pro-
zessorientierung und am Empowerment. »

«Wir sehen unseren Fachauftrag darin, mit den Dienstleistungsnutzenden herauszufinden, was sie wollen, kénnen und brau-
chen und wir unterstiitzen sie in ihrem Lernen. »

Das heisst fiir uns:
e  Wir arbeiten nach dem Prinzip der Selbstbestimmung und Selbstbefahigung.
e  Wir holen die Dienstleistungsnutzenden dort ab, wo sie «stehen» und beriicksichtigen dabei ihre Fahigkeiten und
Ressourcen.
e  Wir begleiten ihre personliche Entwicklung.
e  Wir unterstiitzen die Dienstleistungsnutzenden beim Entwickeln von individuellen Losungen und ihren persénlichen
Zielsetzungen — weg von der Problemfixierung, hin zur Losungsorientierung.

Bezugspersonensystem

«Jede, jeder Dienstleistungsnutzende erhdlt eine verantwortliche Bezugsperson. Die Bezugsperson setzt sich fiir die Anliegen
des Dienstleistungsnutzenden ein und begleitet sie/ihn individuell widhrend des Aufenthalts. Sie ist die Ansprechperson fiir
interne und externe Anspruchsgruppen und gewdhrleistet die Kommunikation. »

Im Rahmen der Bezugspersonenarbeit werden regelmdssige (mindestens einmal im Jahr) Standortgesprache mit dem Helfer-
netz organisiert. In diesem werden Ziele definiert, welche in regelmassigen Abstdnden Uberprift und allenfalls angepasst
werden. Bei intern wohnenden Dienstleistungsnutzenden werden die Gesprache durch die Bezugsperson Wohnen organi-
siert, bei externen Dienstleistungsnutzenden durch die Bezugsperson Tagesstruktur ohne Lohn.
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Dokumentation Dienstleistungsnutzende
«Der Betreuungsprozess wird im elektronischen Dossier der Dienstleistungsnutzenden festgehalten und dient der Dokumen-
tation, der Reflexion und dem Nachweis. Dabei beachten wir die géingigen Datenschutzrichtlinien. »

Die Dokumentation dient auch der durch den Kanton geforderten IBB-Einstufung. Diese ist jederzeit durch die Dienstleis-
tungsnutzenden einsehbar. Dabei halten wir uns an die Datenschutzrichtlinien und das Informatik-Nutzungsreglement.

Sicherheit

Die Sicherheit der Dienstleistungsnutzenden und Mitarbeitenden im Atelier ist ein fester Bestandteil der taglichen Arbeit.
Handlungsleitend ist ARTISET Securit fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Alle nétigen Schutzausristungen werden
den Dienstleistungsnutzenden zur Verfligung gestellt. Bei der Bedienung von Maschinen wird zusammen mit den Dienstleis-
tungsnutzenden die Handlungsfahigkeit angeschaut. Alle Maschinen sind mit den nétigen Schutzvorrichtungen versehen.
Diese werden jahrlich mit Checklisten kontrolliert. Durch einen Hauptschalter ist ein unbeabsichtigtes Einschalten von Ma-
schinen nicht moglich. An der Hobelmaschine, Tischsdge und Bandsadge wird nur unter Aufsicht gearbeitet. Bei Verdacht auf
Alkohol oder Drogeneinfluss darf nicht an Maschinen gearbeitet werden. Ebenso wenn der Medikamenteneinfluss die Wahr-
nehmung zu stark beeintrachtigt.

Pravention von Gewalt und Grenzverletzungen

«Wir dulden in der Institution keine verbale, kérperliche oder sexualisierte Aggression und Gewalt. Dazu gehért fiir uns auch
Mobbing. Die Stiftung Eichholz verfiigt lber eine interne Meldestelle und die dazugehdrigen Konzepte «Schutzkonzept zur
Prdvention von Gewalt und Grenzverletzung» und der «Kodex Ndhe Distanz. »

Im «Schutzkonzept zur Prdvention von Gewalt und Grenzverletzungen» und dem «Kodex Néhe und Distanz» wird das Mitei-
nander geregelt. Die interne Prdventions- und Meldestelle stellt sich als Ansprechperson fiir Gewalt und Grenzverletzungen
fir alle Beteiligten zur Verfiigung. Mit dem Dokument «Meldeblatt bei Ubergriffen» wird die interne Meldestelle verpflichtet
der Meldung nachzugehen und mit den Beteiligten die nachsten Schritte zu erarbeiten.
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