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Trigerschaft

Unter dem Namen ,Stiftung Wohnheim Eichholz”,
mit Sitz in Zug, besteht eine selbstdndige Stiftung.
Die Stiftung bezweckt die Errichtung und den Be-
trieb des Wohnheimes Eichholz in Steinhausan.

Leitbild

Das Wohnheim Eichholz nimmt 42  fir-
sorgebedlrftige Manner und Frauen aus dem
Kanton Zug auf. Wenn es die Platzverhiltnisse zu-
lassen, kdnnen auch Personen aus anderen Kan-
tonen aufgenommen werden. In Ausnahmefillen
kénnen auch Leichtdrogenabhdngige und Per-
sonen in Halbfreiheit aufgenommen werden. Es
wird weitgehend Selbststindighkeit im Bereich des
taglichen Lebens (Essen, Kleiden, Korperpflege
usw.) vorausgesetzt. Unser Ziel ist es, den Be-
wohnern ein wohnliches Zuhause und eine gebor-
gene Umgebung anzubieten. Wir legen beson-
deren Wert darauf, dass unsere Mitarbeiter durch
standige Weiterbildung unserem Auftrag jederzeit
gerecht werden. Wir sind bestrebt, den indivi-
duellen Bedirfnissen der Bewohner nachzukom-
men und fhre Fahigkeiten entsprechend zu

fordern. Die Bewohner arbeiten grundsatzlich
ausserhalb des Wohnheims. Wenn dies nicht
moglich ist, werden sie in den Heimalltag integri-
ert. Wir wollen die zur Verfligung stehenden
Mittel wirtschaftlich, dkonomisch gerecht und
zum Wohle unserer Bewohner einsetzen.

Zielgruppe

- Menschen, die aufgrund psychischer Schwierig-
keiten undfoder einem Suchtproblem auf ain
geschitztes Wohnen bzw. Arbeiten angewiesen
sind.

- Menschen, die noch keine Tagesstruktur haben,
aber gewillt sind, einer internen oder externen
Arbeit (Beschiftigung) nachzugehen.

- Menschen, welche wenig bis keine sozialen
Kontakte knlpfen kénnen.

- Personen, die sich in einer IV-Abkl3rung / Mass-
nahme befinden.

- Menschen, welche medikamentenabhangig,
polytoxikoman, drogenabdngig waren.
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Ein Blick zuriick — mit Weitsicht in die Zukunft!
Liebe Leserin, lieber Leser

Das Jahr 2010 war fir unsere Institution ein an-
strengendes Jahr = mit vielen Verdanderungen, die
von allen Ebenen grosses Engagement erforder-
ten.

Rechtzeitig auf Jahresanfang 2010 konnten die
Biro-Raumlichkeiten im Pavillon vor dem Haupt-
gebiiude berogen werden, bewilligt als Bauprovi-
sorium fir die nachsten Jahre. Der unbestrittene
Bedarf an zusdtzlichen Blro- und Besprechungs-
riumlichkeiten konnte so abgedeckt werden.

Per 1. Januar 2010 wurde die Verwaltungsstelle
fir die Bereiche Buchhaltung, Personalwesen und
Administration neu geschaffen. Damit wurde die
bisher extern gefGhrte Buchhaltung ins
Wohnheim integriert.

An der Mai-5itzung beschloss der Stiftungsrat die
Einflhrung der Bereichsleitungen Wohnen, Haus-
wirtschaft, Atelier und Finanzen/Administration.
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Jahresbericht der Stiftungsratsprésidentin

All diese Veranderungen erforderten von allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern und den Mitgliedern der
Heimkommission und des Stiftungsrates (beraus
grosse Leistungen und eine hohe Flexibilitat. Herz-
lichen Dank an Guido Husler, Franziska Wirz, Christa
Wick, Sonja Baumann und das ganze Team flr das
enorme Engagement fiir unsere Bewohnerinnen und
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Unterwegs sein

“Ohne einen Weg gegangen zu sein, werde ich nie
erfahmn, ob ihn zu gaehen sich nicht doch gelohnt
Rt | woi-iskes 5

Unterwegs sein bedeutet: sich umschawen, Neues
erleben, sich neu orientieren. Unterwegs sein be-
deutet: neue Eindricke sammeln und Neues
lernen. Es heisst aber auch, ein Fernziel im Auge
zu haben. Dieses Thema hat uns im Jahre 2010
immer wieder begleitet. Viele Verinderungen
wurden angestrebt, neue Projekte lanciert. Das
gemeinsame Unterwegssein in der Entwicklung
des Wohnheims Eichholz brachte neue Erfahrun-
gen, forderte und forderte alle Beteiligten. Es
brachte uns Momente der Freude, des gemeinsa-
men Lachens, aber auch ernsthafte Auseinander-
setzung mit anstehenden Problemen. Es brachte
aber vor allem immer wieder Menschen zusam-
men, die sich mit der Entwicklung der Organisa-
tion auseinander setzten und ihre Ideen einflies-
sen liessen. Die Zusammenarbeit erlebte ich
immer wieder als Bereicherung.
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h- - Das Wohnheim Eichholz handelt.

B ; Um die Aufgabe Hauswirtschaft in neve Hinde zu
geben, wurde die Stelle der Hauswirtschaftlichen
Betriebsleitung geschaffen.

50 stand ich an meinem ersten Arbeitstag im Juni
2010 in den Blrordaumlichkeiten des am Hauptge-
biude angebauten Provisoriums. Der Arbeitsraum
war mit den Bliromdbeln und einigen Bildern aus
dem hauseigenen Atelier eingerichtet, die
Schubladen und Tablare waren leer, 50 konnte ich
mich auf das Kommende einstellen und sugsessive
miit Einrichten beginnen.

Als erstes begegnete ich den Bewohnerinnen, den
Mitarbeiterinnen und im besonderen dem Haus-
wirtschaftsteam. Zu diesem Team gehdrten 3 Teil-
zeitkdche und eine Lernende, 2 Teilzeit-Mitarbeit-
erinnen Reinigung und Wischerei und auch Be-
wohner, welche stunden- und tageweise mit arbei-
ten. Alle wussten, dass die Schaffung der neuen
Stelle kiinftige Verinderungen mit sich bringen
wird. Begegnungen und Gesprache zeigten bald wie
ein Wegweiser in eine gemeinsame neue Richtung.
Das Hauswirtschaftsteam trug seit Jahren zum
Wohle der Bewohnerinnen bei. Im Heimalltag




Bereichsleitung Hauswirtschaft

Das Hauswirtschaftsteam ist motiviert vernetzt und
Hand in Hand zu arbeiten, um weiter zu kommen.

So legen wir Hand an und ziehen alle am selben Strick,
damit wir gemeinsam einen guten Standard in der
Hauswirtschaft erreichen kdnnen.

Steinhausen, Januar 2011

Christa Wick, Bereichsleitung Hauswirtschaft
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In unserem Atelier werden zur Zeit neun Be-
wohnerinnen beschaftigt. Diese werden
abwechslungsweise durch drei Personen betreut.
Ziel des Ateliers ist, den Bewohnerlnnen eine
sinnvolle Beschidftigung und Tagesstruktur zu geben
und dadurch ihr Selbstwertgeflihl zu stirken. Zum
Teil ist das Atelier auch eine Ubergangsldsung, bis
auswirts ein betreuter Arbeitsplatz gefunden
werden kann.

Im Atelier ist die Herstellung der Anfeuerungshilfe
K-Lumet die Hauptarbeit. Abfallholz daflr bekom-
men wir von einer Fensterfabrik in Hagendorn.
Zusammen mit einem Bewohner wird das Holz dort
abgeholt und in die GGZ@work Werkstatt Stein-
hausen gebracht. Diese ist mit einer entsprechen-
den Maschine ausgeriistet. Ein Stellensuchender
sdgt das Holz fir uns auf die richtige Lange zu.
Unzere Bewohner holen dann das Holz zu Fuss mit
einem Wagen ab und bringen es ins Atelier zur
Weiterverarbeitung. Da wird gespalten, eingefilit,
gestopft, gehdmmert usw. Die Bewohner bringen
dann die fertigen Teile zum Abnehmer GGZ@work



Vogel spontan kaufen wollten und auch konnten.
Gekleistert haben wir auch fir den Jodelklub Stein-
hausen. Wir durften fir die Generalversammlung eine
Tischdekoration basteln in Form von Jodlerengeln,
einer Mischung von Jodlern und Engeln. Diese Aktion
war ein voller Erfolg.

Bereichsleitung Atelier

12






——

I

-
el

\,

&

/
/

“rY

Belegung am 01.01.10
Eintritte
Austritte
Belegung am 31.12.10

Durchschnittliche Belegung
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Bewohnerstatistik
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Erfolgsrechnung
2010 2009
Aufwand Fr. Fr.
Personal 1'961'301 1'288'610
Lebensmittelaufwand 156'555 147'960
Wischekosten 3'626 5'322
Kapitalaufwand 7'097 1'364
Unterhalt/Reparaturen/Ersatz 091'869 B6'755
Abschreibungen 69'511 60'542
Versicherungen/Geblhren 19's01 19'067
Strom/Wasser/Gas 52'535 54'908
Verwaltungsaufwand 85'372 63'353

Betreuungskosten 40'915 27713 18
Ubriger Aufwand 0 2'460
Total Aufwand 2'488°282 1'758'055

Ertrag

Pensionsbeitrige 2'247'350 1'650'933
Beitrige/Spenden 30'000 30'950
Zinsertrage 3'169 10'442
Entnahme aus Fondsvermogen 200°000 0
Total Ertrag 2'480°520 1'692'326
Jahresverlust / -gewinn -7'762 -65'730
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Heimleitung

Bereichsleitung
Finanzen und Verwaliung

Buchhaltung

Bereichsleitung
Wohnen/HL-Stv.

Wohnen (Betreuung)

Wochenendbetreuung

Nachtpikettdienst

Husler Guido

Baumann 5onja

Antener Rosmarie jbis M 6]

Wirz Franziska

Amstadt Dunja
Berniga Bruno

Egli Anita jseit aug 10}
Epp Brigitte uis pe 10}
Klose Peter (bis aug 10]
Peter Urs s ok 10
Vogt Roger sei aug 10)
Wild Stefanie
Zahren Carina

Berniga Bruno
Huber Rita
Maosimann Urs

Rusch Leslie
Scherrer Gabrielad (vea ki 10}

Wesemann Corneliajes hs 10

Watli Alaxa

"~ <L

Personal
Bereichsleitung Atelier Brun Christine
Altelierbetreuung Mosimann Urs
Wirth loe
Bereichsleitung Wick Christa isen juni 10)
Hauswirtschaft
Hausdienst/Lingerie  Roos Monika
Oehen Louise
Kichenchef Baur Michael ps: ou 10)
Hafner Andreas i sov 10)
Kichenteam Huwyler Marlis
Schebath Peter
Allrounder Cerletti Dario fser oat 10)
Ealin Alex (uic 0w 109
Weber Sandro ibis Nov 10)
Auszubildende Kiche Deumic Jasmina
Auszubildendes
Betreuung Valls Melanie st aug 10)
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Stiftungsrat

Sekretar

Heimkommiszion

Kontrollstelle

Arnet-Vanoni Theres, Neuheim (Prasidentin)
Leisibach Edy, Finanzkontrolle Kanton Zug (Kassier)
Baur Urs, Burgerrat, Allenwinden

Hegglin Margrith, Gemeindeprasidentin, Menzingen
Sennrich Heinz, Gemeinderat, Steinhausen

Wattenhofer Dorothea, Gemeinderatin, Buonas
Wyss-Leuppi Imelda, Blrgerritin, Cham

Grimm 2wicky Gabriela, Zug

Arnet-Vanoni Theres, Neuheim (Prisidentin)

Looser Vinka, Baar

Schmidt Michael, Emmenbriicke

Wyss-Leuppi Imelda, Cham

Dr.med. Ziegler Thomas, Zug

Hisler Guido, Heimleiter, Ruswil (mit beratender Stimmae)

BDO Visura, Zug

Stiftungso
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